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第一章 總則

第一條  本校依大學法第十七條精神，特設文藻外語大學國際標準舞蹈社(以下簡稱本社)，創立時間於民國八十八學年度第二學期(註一)。 

第二條  本社宗旨，將國際標準舞蹈此項運動舞蹈推展至校園中，提供同學們多一項有益身心的運動，培養新的興趣及技能，以達到身心健全發展。對內方面，藉由國際標準舞來促進全校師生的互動，連絡彼此情感，增強社交能力。而對外方面，不僅與外校同學切磋國際標準舞技能，也可藉此增加校際之間的交流。 

第二章 社員

第三條  本社入社條件，凡熱愛國際標準舞蹈者，均可參加每年的新生甄選，經由評分取得入社資格，若當屆無新生徵選，即可直接登記參加之。

第四條  申請退社條件，學生因特殊狀況，得應需要於每學年下學期申請退出其一社團，須經社團負責人、指導老師同意後，送課外活動指導組認可核准，方得退出社團；未完成申請手續者，不得任意於社團活動（上課）缺席。擔任幹部欲申請退社者，須經社團幹部會議決議通過，始得辦理申請退社手續。退社申請須於開學後二週內提出，逾時不受理。(註二)

第五條  社員請假規則:

壹、專科部一至三年級學生未能參與社團課程者，必須請假。一學期至多請
假三次(事假或病假合併計算)，不扣操行分數；曠課一節扣操行分數1分。如需事後銷假，須於兩週內將社團請假卡交於副社長，由副社長至課外活動指導組辦理。

貳、其他學制學生之缺曠由社團自行登錄，該學期出席次數未達該社團社課
    (含活動)二分之一以上者，期末將予以除名。

第六條  社員權利，參加校內各項活動及校外相關性質活動，提出對社團之意見。 

第七條  社員義務，服從尊重老師及核心幹部，準時繳交社團相關資料，上課不遲到早退或無故缺席。 

第三章 組織

第八條 本社核心幹部設有社長一人、副社長一人、活動組兩人、總務組兩人、
       文書組兩人、公關組兩人、顧問一人及美宣一人，美宣一職的增設及其
       餘幹部人數，可視該年情況由新任社長及副社長討論決定。

第九條 核心幹部之選舉與罷免:
	壹、選舉辦法
      一、下屆社長由當屆核心幹部提名候選人，經核心幹部會議投票表決
          推派社長人選，最高票者當選社長。下屆副社長由當屆社長、副
社長以及下屆社長共同討論遴選之。
      二、參選核心幹部資格為待社一學期年(含)以上的社員。 
      三、下屆核心幹部產生方式由下屆社長提出幹部名單，經當屆核心幹
          部會議討論後選出，並由新任社長及副社長代表告訴之。
貳、罷免方法
         一、社長或幹部有違章程職掌、失職嚴重之情況，須由三位以上之幹
             部聯署向社長提出罷免案，若欲罷免對象為社長則向副社長提出。
             提案後由社長或副社長代表與課指組老師討論罷免必要性，經課
             指組老師同意後召開核心會投票，所有核心幹部三分之二以上同
             意後召開會員大會並表決，經三分之二以上社員同意，罷免案成
 立。
	     二、社長遭罷免後，若任期已達三分之二，則剩餘任期由副社長代理；
             若未滿三分之二，則依幹部選舉辦法改選社長，改選前該職責由
             副社長代理。
         三、幹部遭罷免後，若任期已達三分之二，則剩餘任期由該職務另一
              名幹部代理；若未滿三分之二，則依幹部選舉法改選該職務幹
              部，改選前其職責由該職務另一名幹部代理。

第十條 任期，核心幹部任期至少為一學期，若遇核心幹部為交換生之狀況，交
       換期間之職務由顧問代為輔導及協助，且交換生只得擔任副活動、副總
       務、副文書或副公關。 

第十一條 職掌，所有核心幹部皆須出席社內大小型會議，不得無故缺席，並有義務參加各項幹訓活動。

壹、社長：
1、 為本社各項活動總負責人並監督籌備進度。
2、 對外為本社團發言與負責人。 
3、 代表本社參加校內外活動及會議。 
4、 須召開各項會議。 
5、 對社團作課程規劃，須有效掌控社團運作及人員調配。 
6、 社員大會向社員報告社團活動及未來計畫。 
7、 負責聯絡指導老師

貳、副社長： 
協助社長各項社務，並為社長職務代理人。 
8、 負責社員缺曠登記、請假手續辦理、填寫並呈交社團日誌。
三、負責表演內容規劃。
四、負責彙整社團組織運作、各項活動及課程資料。
五、負責於每學期末登錄社員W-Portfolio參與各項課外活動之記
		錄。

參、活動組： 
1. 負責填寫並呈交各項活動計畫書及申請表。 
10、 辦理活動時，負責器材使用及借還。
11、 須與活動負責人共同規劃活動流程。
12、 監督管理各項活動工作人員。

肆、總務組： 
1. 管理社團經費收入及支出，並不定期於核心會議中報告。 
14、 負責製作各項活動帳目、每月收支帳目表及分析、收據匯整及
經費核銷。 
15、 管理社團財產，並製作財產清冊。 
16、 定期於期初與期末社員大會向社員公開帳目。

伍、文書組： 
1. 協助副社長彙整社團資料。 
18、 製作各項會議、活動簽到單及會議紀錄。 
19、 製作各項活動問卷及意願單。 
20、 若當屆無設置美宣之職位，需代理其職務。

陸、公關組： 
1. 為本社對外之聯絡人。 
22、 製作及寄發各項會議通知單，提醒通知各活動之進行。 
23、 預借會議場地。
24、 處理校外來函。
25、 不定期更新社網資訊及宣傳社團專頁。。
26、 拍攝每節社課的教學影片並放上社網。
27、 於每學期初向各友校發送公關函。
28、 拍攝活動照片。
29、 負責公假及服務時數申請事宜。

[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK59]柒、美宣： 
1. 製作各項活動所需海報文宣。
31、 製作幹部吊牌。
32、 製作各活動流程海報。

捌、顧問：
[bookmark: OLE_LINK61][bookmark: OLE_LINK60]一、負責協助社團相關行政事宜，提供幹部諮詢行政方面之問題。

第四章 會議
第十二條 每學期由社長召開各項會議： 
壹、定期初及期末社員大會，宣布該學期活動及課程資訊，並公開社團帳目。
    貳、不定期核心幹部會議，討論社務及檢討活動與社團運作。 
    參、各項活動籌備會、行前會、檢討會。
第十三條  各項會議人數達應到人數三分之二方可開會。
第十四條  若因故無法出席會議者，應事先向副社長請假，無故缺席以曠課論。

第五章 活動

第十五條 由社長與核心幹部統籌執行各項活動，並可是當屆狀況討論是否辦理
         之。：
1、 新生甄選。
2、 校際研習營。 
3、 成果展。 
4、 寒、暑期訓練營。 
5、 河堤拉丁樂—帶動中小學服務活動。 
6、 聖誕聯合舞展。
7、 小型舞展。

第六章 財務

第十六條 本社經費來源如下： 
1、 社員每學期繳交之社費300元。 
2、 學務經費、學生會費補助款。
3、 向外尋找贊助廠商。 

第十七條  本社經費支出如下：
1、 指導老師聘請費用。
2、 各社內活動支出。
3、 每學期兩次社員大會餐點及飲料。

第十八條  總務長應不定期於核心會議中報告，並於每次期初期末社員大會公開
          社費收支帳目，並上傳社網。

第七章 課程

第十九條   本社規定社課時間為每星期一及星期四，分別由指導老師與課程長
           各指導一小時。若社員欲於空閒時間精進舞藝，可自行與指導老師
           和課程長安排時間。

第二十條   本社每學期課程內容由核心會議產生之，並由社長向指導老師
           與課程長提出。

第八章 獎懲

第二十一條 每學期由社長視情況給予鼓勵及處分。
壹、獎勵辦法
一、核心幹部對於份內工作盡責記嘉獎一隻。
二、核心幹部使該職務執行運作更加流暢(如設計出實用表格等)記嘉獎
   兩隻。
三、核心幹部擔任活動負責人用心盡責記小功一隻。 
貳、懲罰辦法
一、核心幹部對分內職責失職嚴重者記申誡一支。
二、幹部舞伴無故不參與練習及表演者記申誡一支。 

第九章 附則

第二十二條 本組織章程應每年由社長及核心幹部討論適宜與否，若遇文藻外語大學對學生組織及社團有重大變革時，可由全體社員提議修正，在交由課外活動指導組確定修正，以維護國際標準舞蹈社全體社員之權利義務，應變各項行政措施。 

第二十三條 本組織章程經由社員大會決議通過報請課外活動指導組及學務長後  
           實施，修正時亦同。 


註一：由於第九屆社長個人因素，遺失本社第九年社團資料及社史，經由課外活動組師長同意後，本組織章程則訂定本社創社時間為八十八學年度第二學期。 

註二：退社條件依照文藻外語大學之規定，修正時亦同。
